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KRENGOS RAJONO SALANTU GIMNAZIJOS
BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés grupé — 3.
2. Pareigybés pavadinimas — bibliotekininkas.
3. Pareigybés lygis — B.

II. BENDROJI DALIS

4. Gimnazijoje bibliotekininku gali dirbti asmuo, turintis ne mazesnj kaip aukStesnjjj
i§silavinimg ar specialyji vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety.

5. Gimnazijos bibliotekininkas vykdo bibliotekos veikla, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
bei Kultiiros ministry jsakymais, reglamentuojanciais biblioteky veiklag, Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis bei pareigybés apraSymu.

6. Bibliotekininkas nuolat domisi bibliotekoje esanciais, naujais gaunamais spaudiniais,
dokumentais ir teikia reikalingg informacija bei paslaugas lankytojams.

7. Bibliotekininka pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro raSytines darbo ir visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gimnazijos direktorius.

8. Bibliotekininkui i$vykus j komandiruote ar jam nesant darbe dél kity pateisinamy
priezaséiy, jo pareigas atlieka kitas darbuotojas, paskirtas gimnazijos direktoriaus nustatyta
darbuotojy pavadavimo tvarka.

9. Bibliotekininkas pavaldus bibliotekos vedéjui.

1. REIKALAVIMAI BIBLIOTEKININKUI

10. Bibliotekininkas privalo iSmanyti:

10.1. bibliotekos struktiirg ir darbo organizavima;

10.2. bibliotekos teikiamas paslaugos;

10.3. gaunamy knygy, vadovéliy, brosiiiry ir kity leidiniy priémimo j bibliotekg tvarka;
10.4. lankytojy priémimo ir aptarnavimo bibliotekoje tvarka;

10.5. bendravimo, psichologijos, profesinés etikos ir estetikos pagrindus;
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10.6. gauty leidiniy antspaudavima tam tikru spaudu tvarka;

10.7. materialinés atsakomybés pagrindus ir materialiniy vertybiy apskaita;

10.8. rastvedybos taisykliy reikalavimus, kalbos kultiiros reikalavimus;

10.9. etnokultiiros pagrindus, aktualias Zinias apie valstybe (respublikg) ir miestg;

10.10. darbg orgtechnikos priemonémis (kompiuteriu, kopijavimo aparatu ir pan.);

10.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos,
apsaugos reikalavimus;

10.12. pirmosios pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

10.13. gimnazijos Dokumentacijos plano reikalavimus.

11. Bibliotekos darbuotojas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu,
raStvedybos taisyklémis, bibliotekos jstatais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, bibliotekos darbo

tvarkos taisyklémis, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

IV. PAGRINDINES BIBLIOTEKININKO FUNKCIJOS, ATSAKOMYBE, TEISES

12. Vadovaudamasi teisés aktais, gimnazijos bibliotekininkas organizuoja mokyklos
bibliotekos veikla:
metu;

12.2. rengia vadoveliy uzsakymo projekta;

12.3. maketuoja, spausdina spaudinius, susijusius su gimnazijos jvaizdZiu (padékos rastus,
sveikinimus ir kt.);

12.4. bibliotekos vedéjai papraSius, padeda parengti statisting meting gimnazijos
bibliotekos ataskaita;

12.5. pildo, tvarko ir saugo gimnazijos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

12.6. rengia naudojimosi gimnazijos biblioteka taisykles;

12.7. dalyvauja ugdant mokiniy informacinius gebéjimus;

12.8. organizuoja ir vykdo gimnazijos bendruomenés aptarnavima,

12.9. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka
taisyklémis;

12.11. atsako j vartotojy bibliografines uzklausas;

12.12. padeda gimnazijos bendruomenés nariams rasti informacijg Svietimo klausimais;

12.13. gimnazijos direktorés nustatyta tvarka apskai¢iuoja ir priima i§ vartotojy atlygj uz
gimnazijos bibliotekos fondui padarytg zala;

12.14. uztikrina darbo bibliotekoje drausme ir riipinasi fondo apsauga;

12.15. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos programas;

12.16. informuoja pedagogus apie gautus naujausius vadovelius;
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12.17. dalyvauja mokytojy tarybos veikloje;

12.18. teikia informacijg internetinéje svetainéje.

13. Bibliotekininkas turi teise:

13.1. gauti i§ gimnazijos administracijos dokumentus ir informacija, reikalingg bibliotekos
veiklai vykdyti;

13.2. gauti informacing, konsultacing pagalbg i$ apskrities ar savivaldybés administracijos
atsakingo padalinio, pedagogy Svietimo centro, apskrities ar savivaldybés vieSosios bibliotekos;

13.3. reikalauti, kad darbdavys sudaryty tinkamas darbo salygas pareigoms atlikti;

13.4. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

13.5. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi arba tokius darbus, kurie
nenumatyti pareiginiuose nuostatuose;

13.6. vieng meénesio darbo dieng neaptarnauti vartotojy. Ja skirti fondy valymui,
dezinfekavimui, kitiems bibliotekos vidaus darbams;

13.7. ne maziau kaip vieng valandg darbo laiko skirti pasirengti vartotojy aptarnavimuli,
periodikos apzvalgai.

13.8. turéti kity pareigy ir teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose.

14. Bibliotekininkas atsako uz:

14.1. gimnazijos bibliotekos veiklos vykdyma pagal teisés akty reikalavimus;

14.2. vartotojams teikiamy duomeny tiksluma, iSsamumg ir patikimuma;

14.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme apibrézty
pareigy vykdyma,

14.4. emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavimg j

smurtg ir patyc¢ias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Esant reikalui pareigybés aprasymas gali biiti keic¢iamas.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavarde)



